
 

   
 

 

 

Stellenanzeige: 

Leitung (m/w/d) des Montessori-Kinderhauses Bergedorf 

 

Ort: Hamburg-Bergedorf 
Beginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Umfang: mindestens 20 Stunden (unbefristet) 
Träger: Elternverein 

 

Unser Montessori-Kinderhaus liegt idyllisch im Grünen und bietet rund 65 Kindern in zwei 
Elementargruppen und einer Krippengruppe einen geschützten Raum zum Entdecken, 
Lernen und Wachsen. Ein engagiertes Team von 12 pädagogischen Fachkräften begleitet die 
Kinder nach den Grundsätzen Maria Montessoris in ihrer individuellen Entwicklung. 

Wir suchen eine Leitung (m/w/d), die mit Herz, pädagogischer Kompetenz und 
Führungserfahrung unsere Einrichtung leitet und gemeinsam mit unserer administrativen 
Verwaltungsfachkraft, dem Team, den Eltern und dem Vorstand die Zukunft des Kinderhauses 
gestaltet. 

 

Ihre Aufgaben – mit pädagogischem Schwerpunkt 

Pädagogische Leitung 

• Weiterentwicklung und Umsetzung unseres Montessori-orientierten pädagogischen 
Konzepts 

• Fachliche Begleitung und Anleitung des Teams 
• Beobachtung und Förderung der Kinder, Sicherstellung hoher pädagogischer Qualität 
• Qualitätsentwicklung und Sicherung der Bildungsstandards 

Personalführung und -entwicklung 

• Strategische Personalplanung (3–5 Jahre) 
• Erstellung von Dienst-, Urlaubs- und Vertretungsplänen mit Unterstützung der 

Verwaltungsfachkraft 
• Mitarbeiter:innenführung: Teamgespräche, Feedback, Anleitung 
• Personalgewinnung, Einarbeitung, Fortbildungsplanung 
• Konfliktmanagement und Teamentwicklung 
• Betreuung von Auszubildenden, Praktikant:innen und FSJler:innen 

 
 
 
 



 

   
 

 
Elternarbeit & Öffentlichkeitsarbeit 

• Kommunikation mit Eltern und Elternvertretungen 
• Aufnahme- und Entwicklungsgespräche 
• Konfliktklärung und transparente Informationsweitergabe 
• Öffentlichkeitsarbeit (Website, Social Media, Kooperationen, Tag der offenen Tür) 

Organisation, Verwaltung und Hausorganisation in Zusammenarbeit mit unserer 
Verwaltungsfachkraft 

• Jahresplanung & Zukunftsvisionen 
• Haushaltsplanung, Budgetüberwachung 
• Belegungsplanung der Gruppen 
• Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Kooperation mit Behörden z.B. 

Gesundheitsschutz, Hygiene, Arbeitssicherheit, Notfall- und Schutzkonzepte 
• Erarbeitung interner Kommunikations- und Prozessstrukturen (SOPs) 
• Zusammenarbeit mit Versicherungen, Dienstleistern und Handwerksbetrieben 
• Instandhaltung und Weiterentwicklung des Hauses und Geländes 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Pädagogik / Sozialpädagogik / 
Erziehung 

• Mehrjährige Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Kindern (idealerweise 
Leitungserfahrung) 

• Identifikation mit den Prinzipien der Montessori-Pädagogik (Zusatzausbildung 
wünschenswert) 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Führungskompetenz 
• Organisationsgeschick, Entscheidungsfreude und Teamgeist 
• Bereitschaft, gemeinsam mit dem Vorstand des Elternvereins Verantwortung zu 

tragen 

Wir bieten 

• Ein wertschätzendes, engagiertes Team mit Gestaltungsspielraum 
• Eine lebendige Elterninitiative mit kurzen Entscheidungswegen 
• Umfangreiche Unterstützung durch eine Fachkraft für Verwaltung 
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
• Faire Vergütung nach Vereinbarung 

 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: 

📧 vorstand@montessorikinderhaus-bergedorf.de 

📪 Montessori Kinderhaus Bergedorf, z.H. Vorstand, August-Bebel-Str. 200, 21029 Hamburg 

Für Rückfragen stehen Ihnen seitens des Vorstandes Steven Sundiry (+49 178 6357070) und 
Nina Pieroth (+49 162 2830531) gerne zur Verfügung. 
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